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Deposit Trading Bonus Scheme
Terms & Conditions
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INTRODUCTION

Windsor Brokers (the "Company") is offering its clients the opportunity to participate in the Deposit
Trading Bonus scheme (referred herein as the "Bonus"/"Bonus scheme”), as specified in the Terms and
Conditions (the “T&Cs"’) below. For any additional information and/or enquiries about the Bonus, please

contact the Company at support@windsorbrokers.com.

TERMS AND CONDITIONS

1. The Bonus scheme commences from the time the Company notifies the Client that the Bonus scheme
is in force and terminates when the Company notifies the Client of the date of termination of the

Bonus scheme (the “Bonus Period”).

2. The Bonus scheme is available to existing and new Clients who have at least one validated live trading

account with the Company.

3. The minimum deposit in order to be eligible for the bonus is USD 500 (or other equivalent currency)

in a single transaction.

4. Clients will be eligible to receive the Bonus after accepting the T&Cs for the first time. Thereafter,
Clients must tick “Claim Deposit Bonus” on the deposit page every time they complete a payment

where applicable.

5. The Bonus percentage is 20% of the client’s deposited amount and it will be credited to the funded

trading account.

6. The maximum bonus that can be granted to each client is USD 10,000 in total (or other equivalent

currency).

7. The Bonus amount is credited in the Client’s trading account and cannot be withdrawn or lost.

Terms and Conditions


mailto:support@windsorbrokers.com

WINDSORBROK

8. Internal transfers between the Client’s trading accounts with the Company will result in the Bonus
amount being fully removed. Likewise, the Bonus will not be received for internal transfer between

the Client’s trading accounts.

9. Any withdrawal made from a Client’s trading account whereby a bonus was granted, will result in the

full cancellation and removal of the Bonus.

10. In case of a Stop Out in the live account, the Bonus will be cancelled and removed. Stop Out levels
apply as per the Trading Conditions available on the Company’s website, regardless of the Bonus

amount.
11. This Bonus cannot be combined with any other bonus and/or promotions offered by the Company.

12. In case a Client has previously opted in and has already received a bonus or promotion, then they will
only be able to opt into this Bonus scheme if the Client opts out from the previous promotion or opens
a new trading account and makes a new deposit of a minimum of USD 500 (or other equivalent

currency).

13. The Client agrees that by entering this Bonus scheme they consent to the Company processing any
personal information which they provide while registering and/or participating in the Bonus scheme.
The information is collected and processed only to such extent, which is necessary to administer and
run the Bonus scheme and the Company will not disclose any data about clients, except to the extent
stipulated in these T&Cs. Each Client has the right to withdraw their consent for the processing of
their personal data at any time, but such withdrawal may result in the disruption, suspension or

termination of the Client’s participation in the Bonus scheme.

14. The Company may request additional documentation for the Client before or during their
participation in the Bonus scheme and the Client is obliged to provide the requested documentation.
Failure to do so, may result in the disruption, suspension or termination of the Client’s participation

in the bonus scheme.

15. The Company reserves the right, at its absolute discretion, to decline registration or disqualify a Client
from participation in the Bonus scheme for any reason whatsoever (including, but not limited to,
breach of these T&Cs and/or the Client Agreement, engagement in abusive trading practices etc.) by
giving written notice to the Client to that effect. Disqualified clients will lose their right to the Bonus

offered.
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16. In the event a trading account has open positions, and/or a floating profit/loss and the bonus amount

is removed for any reason, Windsor will not be liable for any adverse effects.

17. The Company reserves the right to change these T&Cs at any time without prior notice. In the event

that any changes are made, the revised T&Cs shall be posted on the Company’s website.

18. It is advisable to regularly consult the latest information posted on the Company’s website to remain

updated in case of any changes.

19. Participation of related parties in the Bonus scheme is prohibited. If the registration of a Client in the
Bonus scheme corresponds with the registration, including but not limited to the IP address of another
Client in the Bonus scheme, the Company reserves the right to regard this as a reason for immediate
disqualification. Related parties, shall mean any person or entity bearing a relationship with any
Client, including, without limitation, family members, i.e. brothers, sisters, spouses, ancestors, lineal

descendants and collateral descendants.

20. Clients may opt-out from the Bonus scheme at any time by contacting the Company at

support@windsorbrokers.com

21. The English version of the T&Cs shall always prevail in case of any discrepancy and/or inconsistency

between the English version and translations provided.
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Skema Bonus Trading Deposit
Syarat & Ketentuan
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PENGANTAR

Windsor Brokers ("Perusahaan") menawarkan kepada kliennya kesempatan untuk berpartisipasi dalam
skema Bonus Trading Deposit (disebut di sini sebagai "Bonus"/"skema Bonus"), sebagaimana ditentukan
dalam Syarat dan Ketentuan ("S&K") di bawah. Untuk informasi tambahan dan / atau pertanyaan tentang

Bonus, silakan hubungi Perusahaan di support@windsorbrokers.com.

SYARAT DAN KETENTUAN

1. Skema Bonus dimulai sejak Perusahaan memberitahu Klien bahwa skema Bonus sedang berlaku dan
berakhir ketika Perusahaan memberitahu Klien tentang tanggal penghentian skema Bonus ("Periode

Bonus").

2. Skema Bonus tersedia untuk Klien yang sudah ada dan baru yang memiliki setidaknya satu akun

trading langsung yang divalidasi oleh Perusahaan.

3. Deposit minimum agar memenuhi syarat untuk bonus adalah USD 500 (atau mata uang setara lainnya)

dalam satu transaksi.

4. Klien akan memenuhi syarat untuk menerima Bonus setelah menerima S&K untuk pertama kalinya.
Setelah itu, Klien harus mencentang "Klaim Bonus Deposit" di halaman deposit setiap kali mereka

menyelesaikan pembayaran.

5. Persentase Bonus adalah 20% dari jumlah yang didepositkan klien dan akan dikreditkan ke akun

trading yang didanai.

6. Bonus maksimum yang dapat diberikan kepada setiap klien adalah total USD 10.000 (atau mata uang

setara lainnya).

7. Jumlah Bonus dikreditkan dalam akun trading Klien dan tidak dapat ditarik atau hilang.
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8. Transfer internal antara akun trading Klien dengan Perusahaan akan mengakibatkan jumlah Bonus
dihapus sepenuhnya. Demikian juga, Bonus tidak akan diterima untuk transfer internal antara akun

trading Klien.

9. Setiap penarikan yang dilakukan dari akun trading Klien di mana bonus diberikan, akan mengakibatkan

pembatalan penuh dan penghapusan Bonus.

10. Dalam hal Stop Out di akun live, Bonus akan dibatalkan dan dihapus. Level Stop Out berlaku sesuai

Ketentuan Trading yang tersedia di situs web Perusahaan, terlepas dari jumlah Bonusnya.

11. Bonus ini tidak dapat digabungkan dengan bonus lain dan / atau promosi yang ditawarkan oleh

Perusahaan.

12. Jika Klien sebelumnya telah memilih dan telah menerima bonus atau promosi, maka mereka hanya
akan dapat memilih ke dalam skema Bonus ini jika Klien memilih keluar dari promosi sebelumnya atau
membuka akun trading yang baru dan melakukan deposit baru sebesar minimal USD 500 (atau mata

uang lain yang setara).

13. Klien setuju bahwa dengan memasukkan skema Bonus ini mereka menyetujui Perusahaan yang
memproses informasi pribadi apa pun yang mereka berikan saat mendaftar dan/atau berpartisipasi
dalam skema Bonus. Informasi dikumpulkan dan diproses hanya sejauh itu, yang diperlukan untuk
mengelola dan menjalankan skema Bonus dan Perusahaan tidak akan mengungkapkan data apa pun
tentang klien, kecuali sejauh yang ditentukan dalam S&K ini. Setiap Klien memiliki hak untuk menarik
persetujuan mereka untuk pemrosesan data pribadi mereka kapan saja, tetapi penarikan tersebut
dapat mengakibatkan gangguan, penangguhan atau penghentian partisipasi Klien dalam skema

Bonus.

14. Perusahaan dapat meminta dokumentasi tambahan untuk Klien sebelum atau selama partisipasi
mereka dalam skema Bonus dan Klien berkewajiban untuk memberikan dokumentasi yang diminta.
Kegagalan untuk melakukannya, dapat mengakibatkan gangguan, penangguhan atau penghentian

partisipasi Klien dalam skema bonus.

15. Perusahaan berhak, atas kebijakan mutlaknya, untuk menolak pendaftaran atau mendiskualifikasi
Klien dari keikutsertaan dalam skema Bonus karena alasan apa pun (termasuk, namun tidak terbatas

pada, pelanggaran terhadap S&K ini dan / atau Perjanjian Klien, keterlibatan dalam penyalahgunaan)
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praktik trading, dll.) dengan memberikan pemberitahuan tertulis kepada Klien tentang efek tersebut.

Klien yang didiskualifikasi akan kehilangan haknya atas Bonus yang ditawarkan.

16. Dalam hal akun trading memiliki posisi terbuka, dan / atau laba / rugi mengambang dan jumlah bonus
dihapus karena alasan apa pun, Windsor tidak akan bertanggung jawab atas segala dampak kerugian

apa pun.

17. Perusahaan berhak untuk mengubah S&K ini kapan saja tanpa pemberitahuan sebelumnya. Dalam hal

terjadi perubahan, S&K yang direvisi akan dipasang di situs web Perusahaan.

18. Dianjurkan untuk secara teratur berkonsultasi dengan informasi terbaru yang dipasang di situs web

Perusahaan untuk tetap diperbarui jika terjadi perubahan.

19. Partisipasi pihak yang terkait dalam skema Bonus dilarang. Jika pendaftaran Klien dalam skema
Bonus sesuai dengan pendaftaran, termasuk tetapi tidak terbatas pada alamat IP Klien lain dalam
skema Bonus, Perusahaan berhak untuk menganggap ini sebagai alasan untuk segera
didiskualifikasi. Pihak-pihak terkait, adalah setiap orang atau entitas yang memiliki hubungan
dengan Klien, termasuk, tanpa batasan, anggota keluarga, yaitu saudara, saudari, pasangan, leluhur,

keturunan linier, dan keturunan jaminan.

20. Klien dapat memilih keluar dari skema Bonus kapan saja dengan menghubungi Perusahaan di

support@windsorbrokers.com

21. Versi bahasa Inggris dari S&K akan selalu berlaku jika ada perbedaan dan / atau ketidakkonsistenan

antara versi bahasa Inggris dan terjemahan yang disediakan

Terms and Conditions



o] L2

W3 @gzc

WINDSORBROKERS —-—

Windsor Brokers ("2|At")= LS4 ofeiel Hef et T&Cs")of|l Yot faHel EHA
("BHA"EHA HENO| EoE Y38 EELICEH HElHAQL HAHSH FIHOE FFoH

Argto] YoM AL support@windsorbrokers.com 2 22| A|7| BFELICE

1. BEHA Z2RH 7[Z2 AL AR S SXE AEFH S2E ST 2 7HA| T gL

CELHA 7|2H)

2 EEINMS 4 SfLfol fe AP AW HeY DAYSH MSHUC

-

3. ZEoMo| HostET AX AT YT 5002 (LS CH2 Sl S5 I}

2egtuct

4. MZO| EHAE ZoAHE Az S2l5t00F L CE g0 ks 20 Of <

Al "da EHA »Y|T 0| HAEAIE 510 S2SHO{OF ghL|tt

5. ga= ¢ Al AZ Y=35H2l 20%7t LE5HO| F7HE LI

Terms and Conditions


mailto:support@windsorbrokers.com

o
o
v
o
=
3

10000E & (

=
o

1

Ho
—

(0]

L
— O

oA O]
2T MM

I

=]
_

e

=

HLICH
oo

2

o

ol

)& LT

=

ro

(o]

0 Al

ol
¥

¢
joll

s

rio
Ki

OS2 FItE|H

rio
olo

<d

(0]

| Az Aol

ol
10

==

L
= 17

2 MgE|x| ettt

<

<l

Alof £

s

=)
=

8. Al AFEEZE M2 WROIHE

AZSE UWE oM E

ol

o
<l

I

olo] E5& olE =

| EHAS &2 A2 AE0HA

o

ZHL
[=]

i

9.

ELSS

Of ELICH AEOR 2#2 AfAt

¢
O

E|ALE X}

Al Ltoll A M 2l & L Ct.

o
—_
A

2 Agot

4

ol

HHA/DZ2 MO

=
—

DTZRIM2 XpALS| Ct

i

|
[e]

11.

=

oot

J5}10] O|THOf

Al &
- O

HBHAE

=
—

" Ao ct

o =7t A 8-S 7125k

-t
ols

of 23

XEALZH

oAl MEe JHAZES

Xt
(=]

IAIH Z2 o Mo

oo

EZMO

H|

-

uo
1o

10

==

13. 117

Z2DMY

L PN I i S =

| +%

]

LICt ME

StMOF &

9l

of tisll =

=
[LE

iy

Aol

QYOI M, KpAHS

PN
=

e[ et

SE S

Aol 7HAY L0 Chet

2 2[AZE A

SEE=

UG Lt AHFSIAEH 1

Terms and Conditions



ur ol o < H [} ~ ~ o 10
o T &) r X = s
— Fu sl M OF ol i ™ K = —
o — pit Z zJ ol
gl X S ] A O Kio
o B KO = o ol H H T i =
AT d S i S LH 4 = = A K0
ER T R g S (X B 3
= _|h_ X LS Ll I XF ol ol & m.__l 0 ._MI
= ot F1 ._LOI I _ _ ﬂ_ T H_._ >
oo oF m KO = 00K K - = 3
~ 3 ST " g o % T 2 o H
— A TN ol X T _ : A =
53 < A J p K O K @ © ofu
o o o Wos W oG W T w5z o4 ol ol
Wo~o2 5 o o 2 o oy o U =
o e N = K 5 <F o
A or @l F X @ K ok = r  of g 2 mujn m._.o i
(o] T — on = = ol o) < H X
Lﬁ mom AW o T o W O S £
L A RCI - L S S
s = ~ m _ Ol_ == —_ il - |r_A =- o w
KR hal & a0 W_.“ =) o0 Mﬁ A N K a ur 5
s T A 2 e BT R G S E
L = o 2 O < o i o = 2 2
| =< pal ol 4 [IER) ol = ol K 5l foir o
oo o =) o oop  HI N R0 = R0 S @ >~ 5
Eo i - = - =3 =
omw T o o N ool H T 5 3 B 3 iy o =
o N e = — = —  {ofn I =
= oy A K T 2 U of <X < = > =< | ®
o = o o 70 KO K ug oo T il £
- <l n T — or Ak
_._._._ o - =0 _A_._._ = Ny = N = il [E] (@]
_n__ N iy N 0= T 71_ L_._ 23 ml_ 3 < _.=__.= - W
oooH o d = I r I B <0 :
D m om T o WM k" o Ko o o@ X
T oo d BT oNoT o Loaom %O o
T o ® o = K owm o T & @ T oH gy Ao o
= & = ©o©o _ & & < A m o m = LT T K
w W owm o g 4w T 1o ¥ oyowmw o ®ogp X @ 3
oM - fu o7 o - o ®W o M g oM R — a3
A o ow @Y s o~ % H 4+ om TSR ol
D = R =) K F o
J| uu J ] [=) a0 Al (] A/ [} M ol ol [y
< W WM X o oM oo & P X o T o ® X & &
=Y T T = uUo Hl 8% oI < o3 K o3 o K X0 B
<t 0 © ~ o0 fo)) m._

ZRH0A HEStE ASLICH

HHEfLIC

1L

Terms and Conditions


mailto:support@windsorbrokers.com

* -
<i> ==

— T\
QQE=C

Skim Bonus Dagangan Deposit
Terma & Syarat

PENGENALAN

Broker Windsor ("Syarikat") menawarkan pelanggannya peluang untuk menyertai dalam skim Bonus
Perdagangan Deposit (disebut di sini sebagai "Bonus" / "Skim Bonus"), seperti yang ditentukan dalam
Syarat dan Ketentuan ("T & C" " Untuk maklumat tambahan dan / atau pertanyaan mengenai Bonus, sila

hubungi Syarikat di support@windsorbrokers.com.

TERMA DAN SYARAT

1. Skim Bonus bermula dari saat Syarikat memberitahu Pelanggan bahawa skim Bonus berkuatkuasa dan

berakhir apabila Syarikat memberitahu Pelanggan mengenai tarikh penamatan skim Bonus (

Tempoh Bonus "").

2. Skim Bonus tersedia untuk Pelanggan sedia ada dan baru yang mempunyai sekurang-kurangnya satu

akaun perdagangan langsung yang disahkan dengan Syarikat.

3. Deposit minimum untuk layak mendapat bonus ialah USD 500 (atau mata wang setara yang lain)

dalam satu transaksi.

4. Pelanggan akan layak menerima Bonus selepas menerima T & C buat kali pertama. Selepas itu,
Pelanggan mesti menandatangani "' Bonus Tuntutan Deposit "' di halaman deposit setiap kali mereka

menyelesaikan pembayaran yang dibenarkan.

5. Peratusan Bonus adalah 20% daripada jumlah deposit pelanggan dan ia akan dikreditkan ke akaun

dagangan yang dibiayai.

6. Bonus maksimum yang boleh diberikan kepada setiap klien ialah USD 10,000 dalam jumlah (atau mata

wang setara yang lain).

7. Jumlah Bonus dikreditkan dalam akaun dagangan Pelanggan dan tidak boleh ditarik balik atau hilang.
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8. Pemindahan dalaman antara akaun dagangan Pelanggan dengan Syarikat akan mengakibatkan jumlah
Bonus dihapuskan sepenuhnya. Begitu juga, Bonus tidak akan diterima untuk pemindahan dalaman

antara akaun dagangan Pelanggan.

9. Sebarang pengeluaran yang dibuat dari akaun dagangan Pelanggan di mana bonus diberikan, akan

menyebabkan pembatalan penuh dan penyingkiran Bonus.

10. Dalam kes Stop Out dalam akaun langsung, Bonus akan dibatalkan dan dikeluarkan. Tahap Stop Out
dikenakan seperti Syarat-syarat Perdagangan yang terdapat di laman web Syarikat, tanpa mengira

jumlah Bonus.

11. Bonus ini tidak boleh digabungkan dengan sebarang bonus dan / atau promosi lain yang ditawarkan

oleh Syarikat.

12. Sekiranya Pelanggan sebelum ini telah memilih dan telah menerima bonus atau promosi, maka
mereka hanya akan dapat memilih skim Bonus ini jika Pelanggan tidak memilih promosi sebelumnya
atau membuka akaun dagangan baru dan membuat deposit baru minimum USD 500 (atau mata wang

lain yang setara).

13. Pelanggan bersetuju bahawa dengan memasuki skim Bonus ini, mereka bersetuju dengan Syarikat
memproses apa-apa maklumat peribadi yang mereka berikan semasa mendaftar dan / atau menyertai
Skim Bonus. Maklumat ini dikumpulkan dan diproses hanya sehingga ke tahap yang diperlukan untuk
mentadbir dan menjalankan skim Bonus dan Syarikat tidak akan mendedahkan apa-apa data
mengenai pelanggan, kecuali setakat yang ditetapkan dalam T & C ini. Setiap Pelanggan mempunyai
hak untuk menarik balik persetujuan mereka untuk pemprosesan data peribadi mereka pada bila-bila
masa, tetapi penarikan balik tersebut mungkin mengakibatkan gangguan, penggantungan atau

penamatan penyertaan Pelanggan dalam skim Bonus.

14. Syarikat boleh meminta dokumentasi tambahan untuk Pelanggan sebelum atau semasa penyertaan
mereka dalam skim Bonus dan Pelanggan wajib memberikan dokumentasi yang diminta. Kegagalan
berbuat demikian, boleh mengakibatkan gangguan, penggantungan atau penamatan penyertaan

Pelanggan dalam skim bonus.

15. Syarikat berhak, mengikut budi bicara mutlaknya, untuk menolak pendaftaran atau membatalkan
kelayakan Pelanggan daripada menyertai skim Bonus atas apa jua sebab (termasuk, tetapi tidak

terhad kepada, pelanggaran T & C ini dan / atau Perjanjian Pelanggan, penglibatan dalam
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penyalahgunaan amalan perdagangan dan lain-lain) dengan memberi notis bertulis kepada Pelanggan
untuk melaksanakannya. Pelanggan yang tidak dibenarkan akan kehilangan hak mereka untuk Bonus

yang ditawarkan.

16. Sekiranya akaun dagangan mempunyai kedudukan terbuka, dan / atau keuntungan atau kerugian
terapung dan jumlah bonus dikeluarkan untuk apa-apa sebab, Windsor tidak akan bertanggungjawab

untuk sebarang kesan buruk.

17. Syarikat berhak mengubah T & C ini pada bila-bila masa tanpa notis terlebih dahulu. Sekiranya

sebarang perubahan dibuat, T & C yang disemak semula akan diposkan di laman web Syarikat.

18. Adalah dinasihatkan untuk sentiasa melihat maklumat terkini yang dipaparkan di laman web Syarikat

untuk kekal dikemas kini sekiranya berlaku sebarang perubahan.

19. Penyertaan pihak berkaitan dalam skim Bonus adalah dilarang. Jika pendaftaran Pelanggan dalam
skim Bonus sepadan dengan pendaftaran, termasuk tetapi tidak terhad kepada alamat IP Pelanggan
lain dalam skim Bonus, Syarikat berhak untuk menganggap ini sebagai sebab untuk kehilangan
kelayakan segera. Pihak yang berkaitan, bermakna mana-mana orang atau entiti yang mempunyai
hubungan dengan mana-mana Pelanggan, termasuk, tanpa batasan, ahli keluarga, iaitu saudara,

saudara perempuan, pasangan, nenek moyang, keturunan lineal dan keturunan cagaran.

20. Pelanggan boleh memilih keluar dari skim Bonus pada bila-bila masa dengan menghubungi Syarikat

di support@windsorbrokers.com.

21. Versi bahasa Inggeris dari T & C akan selalu berlaku jika terjadi percanggahan dan / atau

ketidakkonsistenan antara versi Bahasa Inggeris dan terjemahan yang disediakan.
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Chuong Trinh Tién thudng trong Giao dich Tién guri
Diéu khoan va Diéu kién

GIO1 THIEU

Windsor Brokers ("Cong ty") glti d&€n Quy khach hang co hdi tham gia chuong trinh Tién thudng ky quy
giao dich con duoc goi la ("Tién thudng"/"Chuong trinh Tién thudng"), dwoc quy dinh trong Diéu khoan
va Diéu kién ("T & Cs" ) bén dudi. D& biét thém thong tin va/hodc thdc mac vé Tién thudng, vui long lién

hé v&i Cong ty tai support@windsorbrokers.com.

PIEU KHOAN VA PIEU KIEN

1. Chuwong trinh tién thwdng bat dau tir thoi diém Cong ty thong bao cho Khach hang rang chuong trinh
Tién thwdng cé hiéu lyc va chadm dit khi Cong ty thdng bao cho Khach hang thoi diém cham dit

chuong trinh Tién thudng (” Thoi gian thudng ).

2. Chuong trinh Tién thudng dugc dp dung cho cac Khach hang hién tai va mdi cé it nhat mét tai khoan

giao dich tryc ti€p duwoc xac thue véi Cong ty.

3. Khoan tién gti t8i thiéu dé du diéu kién nhan thudng 1a 500 USD (hoic loai tién twong duong khéc)

trong moét giao dich.

4. Khéch hang s& d0 diéu kién nhan Tién thudng sau khi chdp nhan Diéu khoan & Diéu kién [an dau tién.
Sau d6, Khach hang phai danh dau vao "Nhan Tién thudng Tién gli" trén trang glri tien mdi khi ho

hoan tat thanh todn dé ap dung.
5. Ty lé phan thudng la 20% s6 tién ma khach hang da glri va sé dugc ghi o vao tai khoan giao dich.

6. Phan thudng t6i da cé thé ting cho mdi khach hang 13 téng cong 10.000 USD (hodc loai tién tuwong

duong khac).

7. S6 Tién thudng duoc ghi cé trong tai khoan giao dich cia Khach hang va khéng thé rat hodc thua 16.
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8. Viéc chuyé&n khoan noi bo gitra cac tai khoan giao dich clia Khach hang véi Cong ty s& dan dén s6 Tién
thuwdng bj x6a hoan toan. Tuong ty nhu vay, khach hang s& khong nhan duoc Tién thudng khi chuyén

khodan ndi b6 gitra céc tai khoan giao dich cta Khach hang.

9. BA&t ky khodn tién nao dugec rat tir tai khodn giao dich cda Khach hang trong d6 cé Tién thwdng d3

duwoc cap, sé dan dén viéc hly bd hoan toan va xéa mat Tién thudng.

10. Trong trudng hop dén mirc Stop Out trong tai khoan truc ti€p, Tién thudng sé bi hly bd va xéa mét.
Mtrc ngirng giao dich 4p dung theo Diéu kién giao dich cé sin trén trang web cla Cong ty, bat ké s

Tién thuwédng 13 bao nhiéu.

11. Phan thudng nay khéng két hop véi bat ky phan thudng va / hodc chwong trinh khuyén mai nao khéac

do Céng ty cung cap.

12. Trong trudng hop Khach hang trudc dé da chon tham gia va d3 nhan duoc Tién thudng hodc khuyén
ma3i, thi ho s& chi cé thé chon tham gia chuong trinh Tién thudng nay néu Khach hang tir chéi chuong
trinh khuy&n m3i trwdc d6 hodc mé tai khoan giao dich méi va glri mot khoan tién mai tdi thiéu la 500

USD (hodc tién té twong dwong khéac).

13. Khach hang dong y rang bang cach nhap chuong trinh Tién thudng nay, ho déng y cho Cong ty xir ly
bat ky thong tin cd nhan nao ho cung cédp trong khi dang ky va/hodc tham gia chuwong trinh Tién
thudng. Thong tin dugc thu thap va x& ly chi trong pham vi nay 13 can thiét dé quan ly va dé chuvong
trinh Tién thudng hoat ddng, va Cong ty sé khdng tiét 16 bat ky dit liéu nao vé khach hang, ngoai trir
pham vi dwoc quy dinh trong cac Diéu Khoan va biéu Kién nay. Méi Khach hang cé quyén rut lai sy
dong y cha minh trong viéc xt ly di liéu ca nhan bat ct ltc ndo, nhung viéc rat dé cé thé dan dén sy

gidn doan, dinh chi hodc cham dut su tham gia cla Khach hang trong chuong trinh Tién thudng.

14. Céng ty c6 thé yéu ciu Khach hang bd sung tai liéu trudc hodc trong khi ho tham gia Chuong trinh
Tién thudng va Khach hang cé nghia vu cung cap tai liéu dugc yéu cau. Néu Khach hang khdng thuc
hién, cé thé dan dén sy gidn doan, dinh chi hodc chdm dt sy tham gia clia Khach hang trong Chuong

trinh Tién thuwéng.

15. Céng ty cdé quyén, theo quyét dinh tuyét déi cha minh, tir chdi dang ky hodc tuyén bé Khich hang
khong dd diéu kién dé tham gia Chuong trinh Tién thuwdng vi bat ky ly do gi (bao gébm, nhung khéng

gidi han, vi pham céc Diéu Khodn va Diéu Kién nay va/hoac Thda thudn Khach hang, tham gia lam dung
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viéc thye hién giao dich, v.v.) bang cach gtri thdng bdo bang van ban cho Khach hang dé tuyén bé nay

c6 hiéu lyc. Khach hang bj loai s& mat quyén déi vdi Tién thudng dugc thudng tang.

16. Trong trwdng hop tai khodan giao dich cé céc vi th& mé va/hoic 13i/16 tha ndi va s6 Tien thudng bj xéa

mat vi bat ky ly do nao, Windsor s& khdng chiju trach nhiém cho b4t ky tdc dong bat loi ndo.

17. Céng ty ¢ quyén thay d6i cac Diéu Khodn va Diéu Kién nay bat cr lic nao ma khéng can théng béo
trwdc. Trong tredng hop cé bat ky thay d6i nao duoc thyc hién, cac Didu Khoan va Diéu Kién stra doi

sé dugc dang trén trang web cta Cong ty.

18. Quy Khach nén thuwdng xuyén tham khdo théng tin méi nhat dugc dang trén trang web cta Cong ty

dé duy tri cap nhat trong trudng hop cé bat ky thay déi nao.

19. Sy tham gia cla céc bén lién quan trong chuong trinh Tién thudng bi cdm. Néu viéc dang ky Khach
hang trong chuong trinh Tién thudng twong duong vdi viéc ddng ky bao gbm nhung khéng gidi han
dia chi IP cia Khach hang khac trong chwong trinh Tién thudng, Cong ty cé quyén coi day 1a ly do dé
bi loai ngay 1ap tirc. Cac bén lién quan, cé nghia la bat ky cd nhan hodc t8 chirc nao cé méi quan hé
vdi bat ky Khach hang nao, bao gobm, nhung khdng gidi han, cdc thanh vién gia dinh, tic 13 anh chi

em, vo hodc chong, 6ng ba, con chdu tryc hé va ngudi thira ké.

20. Khach hang cé thé tir chdi tham gia Chwong trinh Tién thuwdng bat c lic nao bang cach lién hé vdi

Cong ty tai support@windsorbrokers.com

21. Phién ban tiéng Anh cla Diéu Khoan va Diéu Kién s& ludn 1a ban chuin trong trudng hop cé su khac

biét va / hodc khdng thdng nhat gitra phién ban tiéng Anh va ban dich.
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Esquema de Bono con Deposito
Términos y condiciones

INTRODUCCION

Windsor Brokers (la ""Companfia"") ofrece a sus clientes la oportunidad de participar en el esquema de

bonificacion por operaciones de depdsito (en adelante, el ""esquema de bonificacién"" / ""esquema de

bonificacion""), como se especifica en los Términos y condiciones (los ""TyC"") a continuacién Para
obtener informacién adicional y/o consultas sobre el Bono, comuniquese con la Compafiia en

support@windsorbrokers.com.

TERMINOS Y CONDICIONES

1. El esquema de bonificacién comienza desde el momento en que la Compafiia notifica al Cliente que
el esquema de bonificacion estd en vigor y termina cuando la Compafiia notifica al Cliente la fecha de
terminacion del esquema de bonificacién (el "Periodo de bonificacion").

2. Elesquema de Bonificacidon esta disponible para Clientes existentes y nuevos que tienen al menos una

cuenta de trading en vivo validada con la Compaiiia.

3. El depdsito minimo para ser elegible para el bono es de USD 500 (u otra moneda equivalente) en una

sola transaccion.

4. Los clientes seran elegibles para recibir el Bono después de aceptar los T&C por primera vez. A partir
de entonces, los clientes deben marcar "Reclamar bono de depdsito" en la pagina de depdsito cada

vez que completen un pago.

5. El porcentaje de bonificacion es del 20% del monto depositado del cliente y se acreditara en la cuenta

de trading financiada.

6. El bono maximo que se puede otorgar a cada cliente es de USD 10,000 en total (u otra moneda

equivalente).

7. El monto del Bono se acredita en la cuenta de trading del Cliente y no se puede retirar ni perder.
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8. Las transferencias internas entre las cuentas comerciales del Cliente con la Compafiia dardn como
resultado que el monto del Bono se elimine por completo. Del mismo modo, el Bono no se recibird

por transferencia interna entre las cuentas de trading del Cliente.

9. Cualquier retiro realizado de la cuenta de operaciones del Cliente mediante el cual se otorgd un bono,

dara como resultado la cancelacién y eliminacién total del Bono.

10. En caso de un Stop Out en la cuenta real, el Bono sera cancelado y eliminado. Los niveles de Stop Out
se aplican segun las Condiciones de trading disponibles en el sitio web de la Compaiiia,

independientemente del monto del Bono.
11. Este Bono no se puede combinar con ningun otro bono y / o promociones ofrecidos por la Compaifiia.

12. En caso de que un Cliente haya optado previamente y ya haya recibido una bonificaciéon o promocién,
solo podra optar por este esquema de Bonificacidn si el Cliente se excluye de la promocién anterior o
abre una nueva cuenta comercial y realiza un nuevo depdsito de un minimo de USD 500 ( u otra

moneda equivalente).

13. El Cliente acepta que al ingresar a este esquema de Bonos, acepta que la Compania procese cualquier
informacién personal que proporcione mientras se registra y / o participa en el esquema de Bonos.
La informacion se recopila y procesa solo en la medida en que sea necesaria para administrar y
ejecutar el esquema de Bonos y la Compafiia no divulgara ningun dato sobre clientes, excepto en la
medida estipulada en estos T&C. Cada Cliente tiene el derecho de retirar su consentimiento para el
procesamiento de sus datos personales en cualquier momento, pero dicho retiro puede resultar en la

interrupcién, suspensidn o terminacién de la participacién del Cliente en el esquema de Bonos.

14. La Compaiiia puede solicitar documentacién adicional para el Cliente antes o durante su participacion
en el esquema de Bonos y el Cliente estd obligado a proporcionar la documentacion solicitada. De lo
contrario, puede resultar en la interrupcidn, suspension o finalizacién de la participacion del Cliente

en el esquema de bonificacién.

15. La Compaiiia se reserva el derecho, a su absoluta discrecion, de rechazar el registro o descalificar a un
Cliente de participar en el esquema de Bonos por cualquier motivo (incluido, entre otros, el
incumplimiento de estos T&C y / o el Acuerdo del Cliente, participaciéon en abuso practicas
comerciales, etc.) mediante notificacion por escrito al Cliente a tal efecto. Los clientes descalificados

perderan su derecho al Bono ofrecido.
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16. En el caso de que una cuenta comercial tenga posiciones abiertas, y / o una ganancia / pérdida flotante
y el monto de la bonificacidn se elimine por cualquier motivo, Windsor no sera responsable de ningun

efecto adverso.

17. La Compainia se reserva el derecho de cambiar estos T&C en cualquier momento sin previo aviso. En

caso de que se realicen cambios, los T&C revisados se publicaran en el sitio web de la Compaiiia.

18. Es recomendable consultar regularmente la informacién mas reciente publicada en el sitio web de la

Compaiiia para mantenerse actualizado en caso de cualquier cambio.

19. Se prohibe la participacién de partes relacionadas en el esquema de bonificacién. Si el registro de un
Cliente en el esquema de Bonificacion corresponde con el registro, incluyendo, entre otros, la
direccion IP de otro Cliente en el esquema de Bonificacidn, la Compaiiia se reserva el derecho de
considerar esto como una razén para la descalificacion inmediata. Partes relacionadas, significard
cualquier persona o entidad que tenga una relacién con cualquier Cliente, incluidos, entre otros,
miembros de la familia, es decir, hermanos, hermanas, cényuges, antepasados, descendientes

lineales y descendientes colaterales.

20. Los clientes pueden optar por no participar en el plan de bonificacién en cualquier momento

contactando a la Compaiiia en support@windsorbrokers.com

21. La version en inglés de los T&C siempre prevalecerda en caso de cualquier discrepancia y / o

inconsistencia entre la version en inglés y las traducciones proporcionadas.
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