WINDSORBR

Deposit Trading Bonus Promotion
Terms & Conditions

BONUS INFORMATION, AVAILABILITY AND ELIGIBILITY

1. Windsor Brokers International Ltd and Windsor Markets (Kenya) Limited, (“Windsor Brokers”),
are offering eligible clients the opportunity to participate in the Deposit Trading Bonus Promotion,
(“Bonus Promotion”), as specified in these Terms and Conditions, referred herein as “T&Cs”.

2. The Bonus Promotion commences from the time the Company notifies Clients that the Bonus
Promotionisin force and terminates when the Company notifies Clients of the date of termination
of the Bonus Promotion (“Bonus Period”).

3. The Bonus Promotion is available to new and existing Clients, subject to the eligibility criteria set
out herein and any additional restrictions, controls or exclusions applied by the Company from
time to time.

4. The Bonus Promotion is linked to the Company's Loyalty Program, under which Clients are
assigned a Loyalty Tier. The applicable Loyalty Tier determines the bonus percentage and total
bonus capacity available to the Client, as set out below. For details regarding Loyalty Tier
eligibility, qualification, upgrades, and downgrades, please refer to the Loyalty Program Terms &
Conditions.

Loyalty Tier|Bonus Percentage|[Total Bonus Capacity
Silver 20% USD 10,000
Gold 50% UsD 20,000
Platinum |{100% USD 40,000
Diamond  ||100% USD 60,000

5. Clients become eligible to participate in the Bonus Promotion upon activating their participation,
which constitutes acceptance of these T&Cs.

6. The Bonus Promotion applies to all eligible trading account types, including Cent Accounts and
Copy Trading Accounts, unless otherwise determined by the Company.
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7. The minimum eligible deposit required in order to qualify for a bonus credit is USD 100, or the
equivalent amount in another currency, in a single transaction in any trading account type.

8. For the purposes of the Bonus Promotion, bonus credit will be shown in USD on the
dashboard/bonus metrics sections. However, bonus credit shall be credited to the Client’s trading
account in the account's base currency. Where the account base currency is not USD, the bonus
amount shall be converted using the Company's applicable exchange rate at the time the bonus
is credited.

9. The Company reserves the right to apply eligibility controls to the Bonus Promotion, including but
not limited to controls based on country, entity, Client profile, Client-level override, previous
abuse, regulatory requirements, operational restrictions, or any other reason deemed
appropriate by the Company.

10. The Bonus Promotion can be combined with any other bonus and/or promotion offered by the
Company, unless the Company expressly determines otherwise.

BONUS ACTIVATION AND DEACTIVATION

11. Clients must activate the Bonus Promotion by selecting the “Enable” option on the Portal page.

12. Once activated, the Bonus Promotion shall be automatically applied to all eligible deposits made
by the Client from the time of activation onwards, subject to the applicable limits, caps and
conditions set out herein. Deposits prior to activation shall not be eligible for the bonus.

13. If a Client deactivates the Bonus Promotion either intentionally or unintentionally and
subsequently reactivates it, the accumulated bonus amount, and any applicable limits or
conditions shall resume from the point at which the Bonus Promotion was deactivated.
Reactivation of the Bonus Promotion shall not reset, restart, or entitle the Client to receive
bonuses from the beginning of the Bonus Promotion.

14. Once the Bonus Promotion is deactivated, any future deposits made after the deactivation date
and time shall no longer qualify for the deposit bonus credits. Any bonus credits already granted
prior to deactivation shall remain active, unless removed in accordance with these T&Cs.

BONUS CREDIT RULES

15. The Bonus amount shall be credited to the same trading account into which the eligible deposit
was made, in the form of trading credit. Bonus credits cannot be withdrawn, transferred,
exchanged for cash, or treated as the Client's own funds.

16. The total bonus credits capacity is calculated at Client level across all eligible trading accounts held
by the Client with the Company.
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18.

19.

i |
KERS

The total bonus credits capacity represents the cumulative amount of bonus credits that a Client
may receive throughout their participation in the Bonus Promotion, based on the highest loyalty
tier achieved by the Client.

The maximum total active bonus balance that a Client may hold at any time across all trading
accounts is USD 10,000, regardless of the Client's loyalty tier or total bonus capacity.

If the bonus calculated on an eligible deposit exceeds the Client's total bonus capacity only the
maximum active bonus balance of 10,000 will be credited. Any excess bonus relating to that
deposit shall be forfeited and will not be credited automatically at a later time. Any future bonus
credit may only be obtained by making a new eligible deposit, provided that the Client has
remaining total bonus capacity and an active bonus balance below USD 10,000.

LOYALTY TIER UPGRADE RULES

20.

If a Client qualifies for an upgrade to the respective Loyalty Tier as a direct result of an eligible
deposit, the bonus credit for that deposit shall be calculated based on the upgraded Tier, provided
that the Loyalty Tier upgrade has been completed before the Bonus Credit is calculated and
credited to the Client's trading account.

BONUS CANCELLATION

21.

22.

23.

The Bonus credit may be used only in accordance with the Company’s trading conditions and may
be removed in the circumstances set out in these T&Cs.

Active bonus credit shall be cancelled and removed from the relevant trading account if any of
the following events occur:

a) A withdrawal is made from the trading account.
b) Aninternal transfer is made between the Client’s trading accounts with the Company.

c¢) The trading account reaches a Stop Out level, in accordance with the company’s Client
Account Agreement.

d) The trading account remains inactive for 60 consecutive calendar days.
e) If the Client's account equity reaches a level at which only the active bonus credit remains.
Any bonus credits already granted to the Client shall continue to count towards the Client’s total

bonus capacity, even if such credits are subsequently removed for any of the abovementioned
reasons.
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24. In the event that a trading account has open positions and/or floating profit or loss at the time
the bonus credit is cancelled for any reason, Windsor Brokers shall not be liable for any adverse
effect, loss, liquidation, stop-out, margin impact, or other consequence arising from such removal.

PARTICIPATION RESTRICTIONS AND COMPLIANCE MEASURES

25. The Company reserves the right, at its absolute discretion, to exclude, suspend, restrict, disable,
or terminate a Client's participation in the Bonus Promotion if the Company reasonably believes
that the Client has breached these T&Cs or engaged in any conduct that may compromise the
integrity of the Bonus Promotion.

26. Participation of related parties in the Bonus Promotion is prohibited. For the purposes of these
T&Cs, related parties shall include any person or entity bearing a relationship with any Client,
including but not limited to family members, brothers, sisters, spouses, ancestors, lineal
descendants, collateral descendants, affiliated entities, common representatives, or persons
acting in coordination.

27. If the Company identifies that a Client’s registration, activity, trading behaviour, IP address,
device, payment method, personal details, or any other information corresponds or appears
connected with another Client participating in the Bonus Promotion, the Company reserves the
right to treat this as grounds for immediate disqualification.

28. The Company may request additional KYC information and/or documentation from the Client
before or during the Client’s participation in the Bonus Promotion. The Client is obliged to provide
any such information and/or documentation requested by the Company. Failure to provide the
requested information and/or documentation may result in the rejection, disruption, suspension,
restriction, or termination of the Client’s participation in the Bonus Promotion.

DATA PROTECTION

29. The Client agrees that by entering this Bonus Promotion they consent to the Company processing
any personal information which they provide while registering and/or participating in the Bonus
Promotion. The information is collected and processed only to such extent, which is necessary to
administer and run the Bonus Promotion, and the Company will not disclose any data about
clients, except to the extent stipulated in these T&Cs. Each Client has the right to withdraw their
consent for the processing of their personal data at any time, but such withdrawal may result in
the disruption, suspension or termination of the Client’s participation in the Bonus Promotion.

CLIENT PORTAL INFORMATION

30. The Company reserves the right to display warnings, notices, progress indicators, expected bonus
amounts, remaining credit capacity, active credit balances, cap-reached messages, and any other
information relating to the Bonus Promotion within the Client Portal, trading account area,
deposit page, withdrawal page, internal transfer page, loyalty page, or any other relevant section.
Any such information, including progress bars, calculations, or portal messages, is provided for
informational purposes only.
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GENERAL PROVISIONS:

31. For any questions, requests, or additional information regarding the Bonus Promotion,
participation, tier eligibility, upgrades, or these T&Cs, Clients may contact the Company at
support@windsorbrokers.com.

32. The Company reserves the right to change these T&Cs at any time without prior notice. In the
event that any changes are made, the revised T&Cs shall be posted on the Company’s website. It
is advisable to regularly consult the latest information posted on the Company’s website to
remain updated in case of any changes.

33. The Client acknowledges and agrees that participation in the Bonus Promotion does not alter,
waive, amend, or override the Client’s obligations under the Client Account Agreement, Privacy
Policy, or any other applicable legal documentation of the Company.

34. The English version of these T&Cs shall always prevail in case of any discrepancy and/or
inconsistency between the English version and any translation provided.

RISK WARNING

Contracts for Difference (CFD) are complex financial instruments carrying a substantial level of risk and
may not be suitable for all investors, as they may result in the loss of all invested capital rapidly due to
leverage. You should consider whether you understand how CFDs work, your investment objectives,
level of experience, risk appetite, and, if necessary, seek advice from an independent financial advisor.
Please read the full Risk Statement.
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Promocién del Bono por Depdsito para Trading
Términos y Condiciones

INFORMACION DEL BONO, DISPONIBILIDAD Y ELEGIBILIDAD

1. Windsor Brokers International Ltd y Windsor Markets (Kenya) Limited (en conjunto, "Windsor
Brokers" o la "Compaiiia") ofrecen a los clientes elegibles la oportunidad de participar en la
Promocién del Bono por Depdsito para Trading (la "Promocion del Bono"), conforme a lo
establecido en los presentes Términos y Condiciones (los "T&C").

2. La Promocidn del Bono entrard en vigor a partir del momento en que la Compaiia notifique a los
clientes suinicio y permanecerad vigente hasta que la Compafiia comunique la fecha de finalizacidn
de la promocién (el "Periodo de la Promocion").

La Promocidn del Bono esta disponible tanto para clientes nuevos como para clientes existentes,
siempre que cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en estos T&C, asi como con
cualquier restriccion, control o exclusion adicional que la Compaiiia pueda aplicar
periddicamente.

3. La Promocién del Bono esta vinculada al programa WB Loyalty, mediante el cual a cada cliente se
le asigna un nivel de lealtad. El nivel de WB Loyalty aplicable determina el porcentaje del Bono
por Depésito y la capacidad total de bonificacidn disponible para el cliente, conforme a lo indicado
a continuacién. Para obtener mas informacién sobre la elegibilidad, los requisitos de calificacion,
los ascensos y los descensos de nivel, consulta los Términos y Condiciones del programa WB

Loyalty.
Nivel de lealtad Porc?rftaje de Bono por||Capacidad total de bonificacion
Depdsito
Silver 20% USD 10,000
Gold 50% USD 20,000
Platinum 100% USD 40,000
Diamond 100% USD 60,000
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4. Los clientes podran participar en la Promocion del Bono una vez que activen su participacion, lo
gue constituye la aceptacion de los presentes Términos y Condiciones.

5. La Promocién del Bono aplica a todos los tipos de cuentas de trading elegibles, incluidas las
Cuentas Cent y las Cuentas de Copy Trading, salvo que la Compaiiia determine lo contrario.

6. El depdsito minimo elegible para recibir un Bono por Depdsito es de USD 100, o su equivalente
en otra divisa, realizado en una sola transaccién en cualquier tipo de cuenta de trading elegible.

7. Para efectos de la Promocién del Bono, el importe del bono se mostrara en USD en el panel de
control y en las secciones de métricas del bono. No obstante, el Bono por Depésito se acreditara
en la cuenta de trading del cliente en la divisa base de la cuenta. Cuando la divisa base de la cuenta
no sea USD, el importe del bono se convertird utilizando el tipo de cambio aplicable de la
Compaiiia vigente en el momento en que se acredite el bono.

8. La Compaiiia se reserva el derecho de aplicar controles de elegibilidad a la Promocidn del Bono,
incluyendo, entre otros, criterios basados en el pais, la entidad, el perfil del cliente,
configuraciones especificas a nivel de cliente, antecedentes de uso indebido, requisitos
regulatorios, restricciones operativas o cualquier otro motivo que la Compaiia considere
apropiado.

9. La Promocion del Bono puede combinarse con cualquier otro bono y/o promocion ofrecidos por
la Compaiiia, salvo que esta determine expresamente lo contrario.

ACTIVACION Y DESACTIVACION DEL BONO

10. Los clientes deberan activar la Promocién del Bono seleccionando la opcién "Activar" en la pagina
correspondiente del Portal del Cliente.

11. Una vez activada, la Promocién del Bono se aplicard automaticamente a todos los depésitos
elegibles realizados por el cliente a partir del momento de la activacién, sujeto a los limites, topes
y condiciones establecidos en los presentes Términos y Condiciones. Los depdsitos realizados
antes de la activacidn no seran elegibles para recibir el bono.

12. Si un cliente desactiva la Promocién del Bono, ya sea de forma intencional o accidental, y
posteriormente la vuelve a activar, el importe del bono acumulado, asi como los limites y
condiciones aplicables, se reanudaran desde el punto en que la promocion fue desactivada. La
reactivacion de la Promocion del Bono no restablece, reinicia ni da derecho al cliente a recibir
nuevamente los bonos desde el inicio de la promocidn.

13. Una vez desactivada la Promocidn del Bono, los depdsitos realizados después de la fecha y hora
de la desactivacion dejaran de ser elegibles para recibir Bonos por Depdsito. Los bonos ya
otorgados antes de la desactivacidon permaneceran activos, salvo que sean eliminados de
conformidad con los presentes Términos y Condiciones.
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REGLAS DEL BONO

14. El importe del bono se acreditara en la misma cuenta de trading en la que se haya realizado el
depdsito elegible, en forma de crédito para trading. Los créditos del bono no podran retirarse,
transferirse, canjearse por efectivo ni considerarse fondos propios del cliente.

15. La capacidad total de Bono por Depdsito se calculara a nivel de cliente e incluird todas las cuentas
de trading elegibles que el cliente mantenga con la Compaiiia.

16. La capacidad total de Bono por Depdsito representa el importe acumulado de créditos de bono
gue un cliente puede recibir durante toda su participacion en la Promocion del Bono, en funcidn
del nivel mas alto de WB Loyalty que haya alcanzado.

17. El Bono Activo maximo que un cliente puede mantener en cualquier momento, considerando
todas sus cuentas de trading, es de USD 10,000, independientemente de su nivel de WB Loyalty
o de su capacidad total de bonificacion.

18. Si el bono calculado para un depdsito elegible supera la capacidad total de Bono por Depésito del
cliente, Unicamente se acreditard el importe correspondiente al Bono Activo maximo de USD
10,000. Cualquier importe excedente asociado a ese depdsito se perdera y no serd acreditado
automaticamente en una fecha posterior. Para recibir nuevos bonos, el cliente debera realizar un
nuevo depdsito elegible, siempre que aln disponga de capacidad total de bonificacién y que su
Bono Activo sea inferior a USD 10,000.

REGLAS PARA EL ASCENSO DE NIVEL EN WB LOYALTY

19. Si un cliente obtiene un ascenso al nivel correspondiente de WB Loyalty como resultado directo
de un depdsito elegible, el Bono por Depésito de dicho depdsito se calculara con base en el nuevo
nivel, siempre que el ascenso se haya completado antes de que el bono sea calculado y acreditado
en la cuenta de trading del cliente.

CANCELACION DEL BONO

20. El Bono por Depdsito solo podra utilizarse de conformidad con las condiciones de trading de la
Compafiia y podrd ser eliminado en las circunstancias previstas en los presentes Términos y
Condiciones.

21. El Bono Activo sera cancelado y eliminado de la cuenta de trading correspondiente si ocurre
cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Serealiza un retiro desde la cuenta de trading.

b) Se efectua una transferencia interna entre las cuentas de trading que el cliente mantiene con
la Compaiiia.

Terms and Conditions Version 07.26



WINDSORB

c) Lacuenta de trading alcanza el nivel de Stop Out, de conformidad con el Contrato de Cuenta
del Cliente de la Compaifiia.

d) Lacuenta de trading permanece inactiva durante 60 dias naturales consecutivos.

e) El patrimonio (equity) de la cuenta del cliente alcanza un nivel en el que Unicamente
permanece el Bono Activo.

22. Los Bonos por Depdsito ya otorgados al cliente seguiran contabilizdndose dentro de su capacidad
total de bonificacion, incluso si posteriormente son eliminados por cualquiera de los motivos
antes mencionados.

23. Encaso de que una cuenta de trading tenga posiciones abiertas y/o ganancias o pérdidas flotantes
en el momento en que el Bono Activo sea cancelado por cualquier motivo, Windsor Brokers no
serd responsable de ningun efecto adverso, pérdida, liquidacion, Stop Out, impacto en el margen
u otra consecuencia derivada de dicha cancelacién.

RESTRICCIONES DE PARTICIPACION Y MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO

24. La Compaiiia se reserva el derecho, a su absoluta discreciéon, de excluir, suspender, restringir,
desactivar o dar por terminada la participacion de un cliente en la Promocidn del Bono si considera
razonablemente que el cliente ha incumplido los presentes Términos y Condiciones o ha realizado
cualquier conducta que pueda comprometer la integridad de la promocidn.

25. La participacion de partes relacionadas en la Promocion del Bono esta prohibida. Para efectos de
los presentes Términos y Condiciones, se consideraran partes relacionadas todas aquellas
personas fisicas o juridicas que mantengan algin vinculo con un cliente, incluyendo, entre otros,
familiares, hermanos, hermanas, cényuges, ascendientes, descendientes en linea directa,
descendientes colaterales, entidades afiliadas, representantes comunes o personas que actien
de manera coordinada.

26. Si la Compaiiia identifica que el registro, la actividad, el comportamiento de trading, la direccidn
IP, el dispositivo, el método de pago, los datos personales o cualquier otra informaciéon de un
cliente coincide o parece estar relacionada con la de otro cliente participante en la Promocién del
Bono, la Compaiiia se reserva el derecho de considerar dicha situacion como motivo suficiente
para su descalificacion inmediata.

27. La Compafiia podra solicitar informacién y/o documentacion adicional de KYC (Conoce a tu
Cliente) antes o durante la participacion del cliente en la Promocidn del Bono. El cliente estara
obligado a proporcionar toda la informacién y/o documentacion que la Compafiia le solicite. El
incumplimiento de este requisito podra dar lugar al rechazo, interrupcion, suspension, restriccion
o cancelacidn de la participacion del cliente en la Promocién del Bono.
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PROTECCION DE DATOS

28. El cliente acepta que, al participar en la Promocién del Bono, otorga su consentimiento para que
la Companfia procese la informacion personal que proporcione durante su registro y/o
participacién en la promocion. Dicha informacién sera recopilada y tratada Unicamente en la
medida necesaria para administrar y gestionar la Promocién del Bono, y la Compaiiia no divulgard
datos de los clientes, salvo en los casos previstos en los presentes Términos y Condiciones. Cada
cliente tiene derecho a retirar su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales en
cualguier momento; sin embargo, dicha revocacidn podra dar lugar a la interrupcidn, suspension
o cancelacidn de su participacion en la Promocion del Bono.

INFORMACION EN EL PORTAL DEL CLIENTE

29. La Compaiiia se reserva el derecho de mostrar advertencias, avisos, indicadores de progreso,
importes estimados del bono, capacidad restante de bonificacion, saldos de Bono Activo,
mensajes informando que se ha alcanzado el limite maximo y cualquier otra informacion
relacionada con la Promocion del Bono dentro del Portal del Cliente, el area de cuentas de trading,
la pagina de depdsitos, la pagina de retiros, la pagina de transferencias internas, la pagina de WB
Loyalty o cualquier otra seccidn relevante. Toda esta informacion, incluidos los indicadores de
progreso, calculos o mensajes mostrados en el Portal del Cliente, se proporciona Unicamente con
fines informativos.

DISPOSICIONES GENERALES

30. Para cualquier consulta, solicitud o informacién adicional relacionada con la Promocién del Bono,
la participacion, la elegibilidad por nivel, los ascensos de nivel o los presentes Términos vy
Condiciones, los clientes pueden comunicarse con la Compaiiia a través del correo electrénico
support@windsorbrokers.com.

31. La Compaiiia se reserva el derecho de modificar los presentes Términos y Condiciones en
cualguier momento y sin previo aviso. En caso de realizarse modificaciones, la versién actualizada
serd publicada en el sitio web de la Compafiia. Se recomienda consultar periédicamente la
informacién publicada en el sitio web para mantenerse informado sobre cualquier cambio.

32. El cliente reconoce y acepta que su participacién en la Promocién del Bono no modifica, exime,
sustituye ni prevalece sobre las obligaciones establecidas en el Contrato de Cuenta del Cliente, la
Politica de Privacidad o cualquier otra documentacién legal aplicable de la Compaiiia..

33. En caso de cualquier discrepancia o inconsistencia entre la versién en inglés de los presentes
Términos y Condiciones y cualquier traduccion, prevalecera la versidn en inglés.
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ADVERTENCIA DE RIESGO

Los Contratos por Diferencia (CFD) son instrumentos financieros complejos que conllevan un alto nivel
de riesgo y pueden no ser adecuados para todos los inversionistas, ya que, debido al apalancamiento,
pueden ocasionar la pérdida rapida de la totalidad del capital invertido. Antes de operar, debes
considerar si comprendes el funcionamiento de los CFD, tus objetivos de inversion, tu nivel de
experiencia y tu tolerancia al riesgo. Si es necesario, busca asesoria de un asesor financiero
independiente. Te recomendamos leer la Declaracion de Riesgos completa.
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Promosi Bonus Deposit Trading
Syarat & Ketentuan

INFORMASI BONUS, KETERSEDIAAN, DAN KELAYAKAN

1. Windsor Brokers International Ltd dan Windsor Markets (Kenya) Limited, (“Windsor Brokers”),
menawarkan kesempatan kepada klien yang memenuhi syarat untuk berpartisipasi dalam
Promosi Bonus Deposit Trading, (“Promosi Bonus”), sebagaimana ditentukan dalam Syarat dan
Ketentuan ini, yang selanjutnya disebut sebagai “S&K”.

2. Promosi Bonus dimulai sejak Perusahaan memberi tahu Klien bahwa Promosi Bonus berlaku dan
berakhir ketika Perusahaan memberi tahu Klien tentang tanggal berakhirnya Promosi Bonus
(“Periode Bonus”).

Promosi Bonus tersedia untuk Klien baru maupun Klien yang sudah ada, dengan tunduk pada
kriteria kelayakan yang ditetapkan di sini serta batasan, kendali, atau pengecualian tambahan
lainnya yang diterapkan oleh Perusahaan dari waktu ke waktu.

3. Promosi Bonus ini terhubung dengan Program Loyalitas Perusahaan, di mana Klien akan
dimasukkan ke dalam Peringkat Loyalitas tertentu. Peringkat Loyalitas yang berlaku menentukan
persentase bonus dan total kapasitas bonus yang tersedia untuk Klien, sebagaimana ditetapkan
di bawah ini. Untuk detail mengenai kelayakan, kualifikasi, kenaikan , dan penurunan Peringkat
Loyalitas, silakan  merujuk pada Syarat &  Ketentuan  Program  Loyalitas.

Peringkat Loyalitas||Persentase Bonus|[Total Kapasitas Bonus
Silver 20% USD 10,000
Gold 50% USD 20,000
Platinum 100% USD 40,000
Diamond 100% USD 60,000

4. Klien memenuhi syarat untuk berpartisipasi dalam Promosi Bonus setelah mengaktifkan
partisipasi mereka, tindakan mana yang merupakan bentuk penerimaan terhadap S&K ini.

5. Promosi Bonus berlaku untuk semua tipe akun trading yang memenuhi syarat, termasuk Akun
Cent dan Akun Copy Trading, kecuali jika ditentukan lain oleh Perusahaan.
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6.

Minimum deposit yang memenuhi syarat untuk mendapatkan kredit bonus adalah sebesar USD
100, atau jumlah yang setara dalam mata uang lain, dalam satu transaksi tunggal di tipe akun
trading apa pun.

Untuk keperluan Promosi Bonus, kredit bonus akan ditampilkan dalam satuan USD pada bagian
dasbor/metrik bonus. Namun, kredit bonus akan dikreditkan ke akun trading Klien dalam mata
uang dasar akun tersebut. Jika mata uang dasar akun bukan USD, jumlah bonus akan dikonversi
menggunakan nilai tukar yang berlaku di Perusahaan pada saat bonus dikreditkan.

Perusahaan berhak menerapkan kendali kelayakan pada Promosi Bonus, termasuk namun tidak
terbatas pada kendali berdasarkan negara, entitas, profil Klien, pembatalan di tingkat Klien,
penyalahgunaan sebelumnya, persyaratan regulasi, batasan operasional, atau alasan lain apa pun
yang dianggap tepat oleh Perusahaan.

Promosi Bonus ini dapat digabungkan dengan bonus dan/atau promosi lainnya yang ditawarkan
oleh Perusahaan, kecuali jika Perusahaan secara tegas menentukan sebaliknya.

AKTIVASI DAN DEAKTIVASI BONUS

10.

11.

12.

13.

Klien harus mengaktifkan Promosi Bonus dengan memilih opsi “Aktifkan” pada halaman Portal.

Setelah diaktifkan, Promosi Bonus akan diterapkan secara otomatis pada semua deposit
memenuhi syarat yang dilakukan oleh Klien sejak waktu aktivasi dan seterusnya, dengan tunduk
pada batas yang ditetapkan dan kondisi yang ditetapkan di sini. Deposit yang dilakukan sebelum
aktivasi tidak akan memenuhi syarat untuk mendapatkan bonus.

Jika Klien menonaktifkan Promosi Bonus baik secara sengaja maupun tidak sengaja dan kemudian
mengaktifkannya kembali, akumulasi jumlah bonus serta batas atau kondisi yang berlaku akan
dilanjutkan dari titik di mana Promosi Bonus tersebut dinonaktifkan. Aktivasi kembali Promosi
Bonus tidak akan mengatur ulang, memulai ulang, atau memberikan hak kepada Klien untuk
menerima bonus dari awal Promosi Bonus.

Setelah Promosi Bonus dinonaktifkan, deposit mendatang yang dilakukan setelah tanggal dan
waktu deaktivasi tidak akan lagi memenuhi syarat untuk mendapatkan kredit bonus deposit.
Kredit bonus yang telah diberikan sebelum deaktivasi akan tetap aktif, kecuali jika dihapus sesuai
dengan S&K ini.

ATURAN KREDIT BONUS

14.

15.

Jumlah Bonus akan dikreditkan ke akun trading yang sama dengan akun tempat deposit yang
memenuhi syarat dilakukan, dalam bentuk kredit trading. Kredit bonus tidak dapat ditarik,
ditransfer, ditukar dengan uang tunai, atau diperlakukan sebagai dana milik Klien sendiri.

Total kapasitas kredit bonus dihitung di tingkat Klien di seluruh akun trading memenuhi syarat
yang dimiliki oleh Klien di Perusahaan.
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16. Total kapasitas kredit bonus merepresentasikan jumlah kumulatif kredit bonus yang dapat
diterima oleh Klien sepanjang partisipasi mereka dalam Promosi Bonus, berdasarkan peringkat
loyalitas tertinggi yang dicapai oleh Klien.

17. Batas maksimum total saldo bonus aktif yang dapat dimiliki Klien pada satu waktu di seluruh akun
trading adalah USD 10.000, terlepas dari peringkat loyalitas atau total kapasitas bonus Klien.

18. Jika bonus yang dihitung dari deposit yang memenuhi syarat melebihi total kapasitas bonus Klien,
hanya saldo bonus aktif maksimum sebesar 10.000 yang akan dikreditkan. Setiap kelebihan bonus
yang berkaitan dengan deposit tersebut akan hangus dan tidak akan dikreditkan secara otomatis
di kemudian hari. Kredit bonus di masa mendatang hanya dapat diperoleh dengan melakukan
deposit baru yang memenuhi syarat, asalkan Klien masih memiliki sisa total kapasitas bonus dan
saldo bonus aktif di bawah USD 10.000.

ATURAN KENAIKAN PERINGKAT LOYALITAS

19. Jika Klien memenuhi syarat untuk kenaikan ke Peringkat Loyalitas yang bersangkutan sebagai
akibat langsung dari deposit yang memenuhi syarat, kredit bonus untuk deposit tersebut akan
dihitung berdasarkan Peringkat yang telah ditingkatkan, dengan ketentuan bahwa proses
kenaikan Peringkat Loyalitas telah selesai sebelum Kredit Bonus dihitung dan dikreditkan ke akun
trading Klien.

PEMBATALAN BONUS

20. Kredit Bonus hanya boleh digunakan sesuai dengan kondisi trading Perusahaan dan dapat dihapus
dalam kondisi-kondisi yang ditetapkan dalam S&K ini.

21. Kredit bonus aktif akan dibatalkan dan dihapus dari akun trading yang relevan jika salah satu dari
peristiwa berikut terjadi:

a) Penarikan dilakukan dari akun trading.
b) Transfer internal dilakukan antar akun trading Klien di Perusahaan.
c) Akun trading mencapai level Stop Out, sesuai dengan Perjanjian Akun Klien perusahaan.
d) Akun trading tetap tidak aktif selama 60 hari kalender berturut-turut.
e) lJika equity akun Klien mencapai tingkat di mana hanya tersisa kredit bonus aktif saja.
22. Setiap kredit bonus yang telah diberikan kepada Klien akan tetap dihitung ke dalam total kapasitas

bonus Klien, meskipun kredit tersebut kemudian dihapus karena salah satu alasan yang
disebutkan di atas.
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23. Dalam hal akun trading memiliki posisi terbuka dan/atau floating profit atau loss pada saat kredit
bonus dibatalkan karena alasan apa pun, Windsor Brokers tidak bertanggung jawab atas efek
merugikan, kerugian, likuidasi, stop-out, dampak margin, atau konsekuensi lain yang timbul dari
penghapusan tersebut.

BATASAN PARTISIPASI DAN TINDAKAN KEPATUHAN

24. Perusahaan berhak, atas kebijakan mutlaknya, untuk mengecualikan, menangguhkan,
membatasi, menonaktifkan, atau menghentikan partisipasi Klien dalam Promosi Bonus jika
Perusahaan secara wajar percaya bahwa Klien telah melanggar S&K ini atau terlibat dalam
perilaku apa pun yang dapat merusak integritas Promosi Bonus.

25. Partisipasi dari pihak-pihak terkait dalam Promosi Bonus dilarang. Untuk tujuan S&K ini, pihak
terkait mencakup setiap orang atau entitas yang memiliki hubungan dengan Klien mana pun,
termasuk namun tidak terbatas pada anggota keluarga, saudara laki-laki, saudara perempuan,
pasangan, leluhur, keturunan langsung, keturunan bukan dari keluarga langsung, entitas afiliasi,
perwakilan bersama, atau orang-orang yang bertindak dalam koordinasi.

26. Jika Perusahaan mengidentifikasi bahwa pendaftaran, aktivitas, perilaku trading, alamat IP,
perangkat, metode pembayaran, detail pribadi Klien, atau informasi lainnya cocok atau tampak
terhubung dengan Klien lain yang berpartisipasi dalam Promosi Bonus, Perusahaan berhak
memperlakukan hal ini sebagai dasar untuk diskualifikasi segera.

27. Perusahaan dapat meminta informasi dan/atau dokumentasi KYC tambahan dari Klien sebelum
atau selama partisipasi Klien dalam Promosi Bonus. Klien wajib memberikan informasi dan/atau
dokumentasi apa pun yang diminta oleh Perusahaan. Kegagalan untuk menyediakan informasi
dan/atau dokumentasi yang diminta dapat mengakibatkan penolakan, gangguan, penangguhan,
pembatasi, atau penghentian partisipasi Klien dalam Promosi Bonus.

PERLINDUNGAN DATA

28. Klien menyetujui bahwa dengan mengikuti Promosi Bonus ini, mereka memberikan persetujuan
kepada Perusahaan untuk memproses informasi pribadi apa pun yang mereka berikan saat
mendaftar dan/atau berpartisipasi dalam Promosi Bonus. Informasi tersebut dikumpulkan dan
diproses hanya sejauh yang diperlukan untuk mengelola dan menjalankan Promosi Bonus, dan
Perusahaan tidak akan mengungkapkan data apa pun tentang klien, kecuali sejauh yang
ditetapkan dalam S&K ini. Setiap Klien berhak menarik persetujuan mereka untuk pemrosesan
data pribadi mereka kapan saja, tetapi penarikan tersebut dapat mengakibatkan gangguan,
penangguhan, atau penghentian partisipasi Klien dalam Promosi Bonus.

INFORMASI CLIENT PORTAL

29. Perusahaan berhak untuk menampilkan peringatan, pemberitahuan, indikator progres, jumlah
bonus yang diharapkan, sisa kapasitas kredit, saldo kredit aktif, pesan batas-tercapai, dan
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informasi lainnya yang berkaitan dengan Promosi Bonus di dalam Client Portal, area akun trading,
halaman deposit, halaman penarikan, halaman transfer internal, halaman loyalitas, atau bagian
relevan lainnya. Setiap informasi tersebut, termasuk bilah progres, perhitungan, atau pesan
portal, disediakan hanya untuk tujuan informasi saja.

KETENTUAN UMUM

30. Untuk pertanyaan, permintaan, atau informasi tambahan mengenai Promosi Bonus, partisipasi,
kelayakan peringkat, kenaikan peringkat, atau S&K ini, Klien dapat menghubungi Perusahaan di
support@windsorbrokers.com .

31. Perusahaan berhak untuk mengubah S&K ini kapan saja tanpa pemberitahuan sebelumnya. Jika
ada perubahan yang dilakukan, S&K yang direvisi akan diposting di situs web Perusahaan.
Disarankan untuk memeriksa informasi terbaru yang diposting di situs web Perusahaan secara
berkala agar tetap mendapatkan pembaruan jika terjadi perubahan.

32. Klien mengakui dan menyetujui bahwa partisipasi dalam Promosi Bonus tidak mengubah,
mengesampingkan, mengamandemen, atau membatalkan kewajiban Klien berdasarkan
Perjanjian Akun Klien, Kebijakan Privasi, atau dokumentasi hukum Perusahaan lainnya yang

berlaku.

33. Versi bahasa Inggris dari S&K ini akan selalu berlaku jika terjadi ketidaksesuaian dan/atau
inkonsistensi antara versi bahasa Inggris dan terjemahan apa pun yang disediakan.

PERINGATAN RISIKO

Contracts for Difference (CFD) merupakan instrumen keuangan kompleks yang membawa tingkat risiko
tinggi dan mungkin tidak cocok untuk semua investor, karena dapat mengakibatkan hilangnya seluruh
modal yang diinvestasikan secara cepat akibat adanya leverage. Anda harus mempertimbangkan apakah
Anda memahami cara kerja CFD, tujuan investasi Anda, tingkat pengalaman, selera risiko, dan, jika
diperlukan, mencari saran dari penasihat keuangan independen. Silakan baca Pernyataan Risiko
selengkapnya.
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Chuwong Trinh U'u Dai Thwdng Nap Tién
Piéu Khoan & Diéu Kién

THONG TIN, DIEU KIEN VA THE LE NHAN THUONG

1. Windsor Brokers International Ltd va Windsor Markets (Kenya) Limited (“Windsor Brokers”) danh
cho cac khach hang du diéu kién co hdi tham gia Chuong Trinh U'u B3ai Thudng Nap Tién Giao Dich
(“Chwong Trinh Uu D3i”), nhu duoc quy dinh trong céc Diéu khodn va Diéu kién nay, dwoc goi
tat 13 “DK&DK”.

2. Chuong Trinh Uu D3i bat dau tir thoi diém Cong ty thong bdo cho Khach hang. Chuwong Trinh cé
hiéu lwc va két thuc khi Céng ty théng bao cho Khach hang vé ngay két thac (“Thei gian U'u dai”).

Chuong Trinh U'u D3i ap dung cho ca khach hang mai va khach hang hién tai, tuy thuéc vao céc
tiéu chi du diéu kién dugc néu trong thod thuin ndy déng thdi tuan thd bat ky han ché, kiém soat
hodc loai trir bd sung nao do Cong ty dp dung theo tirng thoi diém.

3. Chuong Trinh U'u D3i nay lién két véi Chuong trinh Khach hang Than thiét cda Céng ty, theo d6
Khach hang duoc xép vao Hang Khach hang Than thiét twong (rng. Hang Khach hang Than thiét
ap dung s& quyét dinh ty 1é phan trdm thudng va téng s6 tién thudng ma Khach hang cé thé nhan
dugc, nhw quy dinh duwdi day. DE biét chi tiét vé diéu kién, tiéu chudn, nang cip va ha cap Hang
Khach hang Than thiét, vui long tham khao Diéu khoan va Diéu kién cia Chuong trinh Khach hang
Théan thiét.

Hang thanh vién|[Ty |1é thuwédng|[Téng gia tri thwdng
Bac 20% 10,000 USD
Vang 50% 20,000 USD
Bach kim 100% 40,000 USD
Kim cuong 100% 60,000 USD

4. Khdach hang du diéu kién dé tham gia Chuong Trinh Uu D3i khi kich hoat tham gia, diéu nay déng
nghta véi viéc chap nhan cic Diéu khodn va Diéu kién nay.

5. Chuwong Trinh U'u D3i 4p dung cho tat ca cac loai tai khodn giao dich d diéu kién, bao gdbm c3 tai
khoan Cent va tai khodn Copy Trade, trir khi cé quy dinh khdac ctia Cong ty.
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6.

S8 tién nap t6i thiéu dé dd diéu kién nhan tién thudng 1a 100 USD, hodc s6 tién twong dwong
bang loai tién té khac, trong mat giao dich duy nhat trén bat ky loai tai khoan giao dich nao.

Theo quy dinh Chuong Trinh Uu D3i, s6 tién thudng s& dwoc hién thi bang USD trén bang diéu
khién/phan théng ké thudng. Tuy nhién, tién thudng s& dugc cong vao tai khoan giao dich cla
Khach hang bang don vi tién té co s& cla tai khodn. Trwedng hop don vi tién té co s& cla tai khoan
khong phai 1a USD, s6 tién thuwdng s& duwoc chuyén déi bang ty gia hdi dodi 4p dung clia Cong ty
tai thoi diém cong tién thudng.

Coéng ty c6 quyén ap dung cac diéu kién kiém soat tinh dd diéu kién tham gia Chuong Trinh Uu
D3i, bao gdbm nhung khéng gidi han & cac diéu kién kiém sodat dua trén qudc gia, phap nhan, hd
so Khach hang, bd qua Hang Khach hang, hanh vi lam dung trudc dé, yéu cau phap ly, han ché
hoat d6ng hodc bat ky ly do nao khac ma Céng ty cho la phu hop.

Chuwong Trinh Uu D3i cé thé duoc két hop vdi bat ky chuong trinh tién thudng va/hodc khuyén
m3i ndo khac do Céng ty cung cap, trir khi Cong ty cé quy dinh khac.

KiCH HOAT VA VO HIEU HOA PHAN THUONG

10.

11.

12.

13.

Khach hang phai kich hoat Chwong Trinh Uu D3i bang cach chon tuy chon “Kich hoat” trén trang
Céng thong tin.

Sau khi dugc kich hoat, Chwong Trinh U'u D3i s8 ty dong dwoc dp dung cho tat cd céc khoan tién
nap hop & do Khach hang thuc hién ké tir thoi diém kich hoat trd di, tudn theo cac gidi han, han
murc va diéu kién dp dung duoc néu trong day. Cac khodn tién nap trudce khi kich hoat s& khéng
dd diéu kién nhan tién thudng.

Né&u Khach hang vé hiéu héa Chuong Trinh Uu D3i, du cd y hay v y, va sau d6 kich hoat lai, s6
tién thudng tich Ity va bat ky gidi han hodc diéu kién nao ap dung s& duoc tinh lai tir thoi diém
Chuong Trinh Uu D3i bi vd hiéu hda. Viéc kich hoat lai Chuwong Trinh U'u D3i s& khéng thiét 1ap lai,
kha&i déng lai hodc cho phép Khach hang nhan thudng tir dau Chwong Trinh U'u D3i.

Sau khi Chuong Trinh Uu D3i bj v hiéu hda, bat ky khoan tién nap nao duwgc thuc hién sau ngay
va gi®r vo hiéu hda s& khdng con dd diéu kién nhan tién thudng. Bat ky khoan tién thuwdng nao da
duwoc cap trudce khi vo hiéu hda sé van con hiéu lyec, trir khi bi x6a theo céc diéu khodn va diéu
kién nay.

QUY PINH VE BIEM THUONG

14.

15.

S& tién thuwdng sé dugc cdng vao cung tai khodn giao dich ma khoan tién nap hop 1é d3 duoc thuc
hién, duwdi dang tin dung giao dich. Tin dung thudng khéng thé duoc rut ra, chuyén nhuong, doi
thanh tién mat hodc duoc coi 1a tién cia Khach hang.

Téng han murc tin dung thwdng duoc tinh @ Hang Khach hang trén tat ca cac tai khoan giao dich
hop 1& ma Khach hang nam gitt tai Cong ty.
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16. Téng s6 diém thuwéng tich Iy thé hién tong s6 diém thuwdng ma Khach hang cé thé nhan duoc
trong sudt qua trinh tham gia Chuong Trinh Uu D3i, dwa trén hang thanh vién cao nhat ma Khach
hang dat dugc.

17. Téng s6 du tién thuwdng t8i da ma Khach hang cé thé nam giit tai bat ky thoi diém nao trén tat ca
céc tai khoan giao dich 1a 10,000 USD, bat ké hang thanh vién hay téng han mrc tién thudng cla
Khach hang.

18. N&u tién thudng dugc tinh trén khodan tién nap hop |1& vuot qua téng han mirc tién thuwdng cha
Khach hang, chi s6 du tién thudng tdi da dang hoat déng la 10,000 s& dugc cdng vao tai khoan.
B4t ky khodn tién thwdng vuot qué nao lién quan dén khoan tién nap dé sé bi mat va sé khong
dugc ty déng cdng vao tai khodn sau nay. Bat ky khoan tién thudng nao trong tuong lai chi cé
thé& dwoc nhan bang cach thyc hién mot khoan tién nap hop 1& méi, vai diéu kién Khach hang con
han mirc tién thudng tdng cdng va sé du tién thwdng dang hoat déng dwdi 10,000 USD.

QUY PINH NANG CAP HANG THANH VIEN

19. Né&u Khach hang dd diéu kién nang cap |én Hang Khach hang Than thiét twong (rng nho vao khoan
tién nap hop 18, thi tién thwdng cho khoan tién nap d6 s& dugc tinh toan dua trén Hang Khach
hang Than thiét d3 duoc nang cap, vdi diéu kién viéc ndng cdp Hang Khach hang Than thiét d3
hoan tat trwdc khi tién thudng dwoc tinh todn va cdng vao tai khoan giao dich clia Khach hang.

HUY BO THUONG

20. Khoan tién thudng nay chi dugc str dung theo dung cac diéu kién giao dich ciia Cong ty va co thé
bi thu hdi trong cac trwdng hop duoc quy dinh tai Diéu khodn & Diéu kién nay.

21. Tién thudng cla ban s& bj hdy bd va xda khai tai khoan giao dich twong (rng néu xay ra bat ky su
kién nao sau day:

a) Giaodjch rat tién dugc thue hién tir tai khoan giao dich.

b) Giao dich chuyén khodn ndi bé duwgc thyc hién gitra cac tai khoan giao dich clia Khach hang
v@i Cong ty.

c) Tai khoan giao dich dat d&n mirc dirng 16 (Stop Out), theo dung Thda thuan Tai khodn Khéch
hang cla cong ty.

d) Tai khoan giao dijch khéng hoat ddng trong 60 ngay lién tiép.

e) N&u sé du tai khodn cla Khich hang dat dén murc chi con lai s6 tién thuwdng dang hoat dong.
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22. Moi diém thuwdng da dwoc cap cho Khach hang s& tiép tuc duoc tinh vao tdng s6 diém thudng t6i
da clia Khach hang, ngay ca khi cac diém thuwdng dé bj thu hoi vi bat ky ly do nao da néu & trén.

23. Trong trwong hop tai khoan giao dich cé cac 1énh mé va/hodc 13i hodc 16 chua thanh toén tai thoi
diém khoan tién thudng bi hdy vi bat ky Iy do nao, Windsor Brokers s& khdng chju trach nhiém
déi v&i bat ky tac dong bat |gi, tdn that, thanh ly, dirng |énh, anh hudng dén ky qu§ hodc hau qua
nao khac phat sinh tir viéc hay bé dé.

CAC HAN CHE THAM GIA VA BIEN PHAP TUAN THU

24. Codng ty cd toan quyén, quyét dinh, loai trlr, dinh chi, han ché, v6 hiéu héa hodc dirng sy tham gia
clia Khach hang vao Chuwong Trinh Uu D3i néu Cong ty cd ly do chinh dang dé tin rang Khach hang
da vi pham céc Diéu khodn va Diéu kién nay hodc cé bat ky hanh vi ndo cé thé lam anh huwéng dén
tinh toan ven cda Chwong Trinh U'u D3i.

25. Viéc cac bén lién quan tham gia vao Chuong Trinh U'u D3i |3 bi cAm. Theo céc Diéu khoadn va Diéu
kién nay, cdc bén lién quan bao gdm bat ky cd nhan hodc t6 chirc nao c6 quan hé vdi bat ky Khach
hang nao, bao gdm nhuwng khéng gidi han & cac thanh vién gia dinh, anh chj em ruét, vo/chéng,
t6 tién, con chdu truc hé, con chau gian tiép, cac thyc thé lién két, ngudi dai dién chung hodc
nhitng ngudi hanh déng phéi hop.

26. N&u Cong ty phét hién viéc dang ky, hoat déng, hanh vi giao dich, dia chi IP, thiét bj, phwong thirc
thanh toan, théng tin cad nhan hodc bat ky thong tin nao khac cda Khach hang trung khép hodc ¢
vé lién quan dén mot Khach hang khac dang tham gia Chuwong Trinh U'u D3i, Cong ty c6 quyén coi
day 13 cdn cr d€ loai bd Khach hang d6 ngay 1ap tirc.

27. Codng ty cd thé yéu cau Khach hang cung cap thém thdéng tin va/hodc tai liéu xadc minh danh tinh
(KYC) trudc hoac trong qua trinh Khach hang tham gia Chwong Trinh U'u Dai. Khach hang cé nghia
vu cung cadp moi théng tin va/hodc tai liéu ma Cong ty yéu cau. Viéc khéng cung cap thdng tin
va/hodc tai liéu duwoc yéu cau cé thé din dén viéc tir chéi, gian doan, tam dirng, han ché hoic
dirng viéc Khach hang tham gia Chuong Trinh U'u Dai.

BAO VE DI LIEU

28. Khi khach hang déng y tham gia Chuong Trinh Uu DP3i nay, ho s& chap thuan cho Cong ty x ly bat
ky thdng tin cd nhdn nao ma ho cung cap trong quad trinh dang ky va/hodc tham gia Chwong Trinh
U'u D3i. Thong tin chi dwoc thu thap va x& ly trong pham vi can thiét dé quan ly va diéu hanh
Chuong Trinh Uu D3i, va Cong ty sé khong tiét |6 bat ky dit liéu nao vé khach hang, ngoai trir pham
vi duoc quy dinh trong cac Diéu khodn va Diéu kién nay. Moi Khach hang cé quyén rit lai sw dong
y ctia minh d6i v&i viéc xr ly dit liéu c¢d nhan bat c IGc nao, nhung viéc rat lai sy dong y d6 cé thé
dan dén viéc gian doan, tam dirng hodc dirng su tham gia clia Khach hang vao Chuong Trinh Uu
bai.
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THONG TIN CONG THONG TIN KHACH HANG

29. Cong ty cé quyén hién thj cdc canh bdo, thdng bao, chi bao tién dd, s6 tién thudng du kién, han
murc tin dung con lai, s& du tin dung dang hoat déng, théng bao dat han mirc va bat ky thong tin
nao khac lién quan dé&n Chuong Trinh Uu D3i trong Cong théng tin Khach hang, khu vie tai khoan
giao dich, trang nap tién, trang rut tién, trang chuyé&n khoan ndi bd, trang khach hang than thiét
hodc bat ky phan lién quan nao khac. Bat ky théng tin ndo nhw vay, bao gdbm thanh tién d6, tinh
todn hodc thong bao trén cdng théng tin, chi dugc cung cap cho muc dich théng tin.

PIEU KHOAN CHUNG:
30. Moi thac mac, yéu cau hodc thong tin bd sung lién quan dén Chuong Trinh Uu D3i, viéc tham gia,
diéu kién th hang, nang cip hodc céc Piéu khodn va Diéu kién, Khach hang cd thé lién hé vadi
Cong ty qua dia chi support@windsorbrokers.com.

31. Céng ty c6 quyén thay d6i cac Diéu khodn va Diéu kién nay bat ct IGc nao ma khéng can théng
bao trudc. Trong trwdng hop cé bat ky thay déi nao, cac Diéu khodn va Diéu kién sira ddi sé dugc
dang tai trén trang web cla Cong ty. Ban nén thudng xuyén truy cdp théng tin méi nhat dwoc
dang tai trén trang web cla Coéng ty dé cap nhat kip th&i moi thay déi.

32. Khach hang xac nhan va déng y rang viéc tham gia Chuong Trinh Uu D3i khong lam thay d6i, mién
trir, stra d6i hodc bo qua cac nghia vu cla Khach hang theo Thoa thudn Tai khoan Khach hang,
Chinh séach Bdo mat hodc bat ky vdn ban phap Iy nao khdc cé lién quan cla Cong ty.

33. Phién ban tiéng Anh cla Diéu khodn va Diéu kién sé luén dugc wu tién dp dung khi cé bat ky sy
khdac biét hodc mau thuin nao gitta ban dich ti€éng Anh va bat ky ban dich ndo khac duoc cung
cap.

CANH BAO RUI RO

Hop ddng chénh léch (CFD) 13 céc cdng cu tai chinh phirc tap mang mirc d6 rdi ro ddng ké va co thé
khong phlu hop véi tat cd cdc nha dau tw, vi cé thé dan dén viéc mat toan bod von dau tw mot cach nhanh
chéng do don bay. Ban nén can nhdc xem minh cé hiéu cach thirc hoat déng ctia CFD, muc tiéu dau tw,
trinh dé kinh nghiém, kha ndng chap nhéan rii ro hay khéng, va néu can, h3y tim kiém |&i khuyén tir mot
¢d van tai chinh doc 1ap. Vui long doc toan bd Tuyén bo Rui ro.
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WINDSORBR

Promocao de Bonus de Depdsito para Trading
Termos e Condicoes

INFORMAGCOES SOBRE O BONUS, DISPONIBILIDADE E ELEGIBILIDADE

1. A Windsor Brokers International Ltd e a Windsor Markets (Kenya) Limited (coletivamente,
"Windsor Brokers" ou a "Empresa") oferecem aos clientes elegiveis a oportunidade de participar
da Promogdo de Bonus de Depédsito para Trading (a "Promogdao de Bonus"), conforme
estabelecido nestes Termos e Condig¢des (os "T&C").

2. A Promogao de Bonus tera inicio apds a notificagao da data de inicio pela Empresa e permanecerd
em vigor até que a Empresa anuncie a data de término da promogao (o "Periodo da Promogdo").

A Promocgdo de BOnus estda disponivel tanto para clientes novos quanto para clientes existentes,
desde que atendam aos critérios de elegibilidade estabelecidos nestes T&C, bem como a
quaisquer restricdes, controles ou exclusdes adicionais que a Empresa possa aplicar
ocasionalmente.

3. A Promogdo de Bonus esta vinculada ao programa de fidelidade WB, que atribui a cada cliente
um nivel de fidelidade. O nivel de fidelidade WB aplicavel determina a porcentagem do Bonus de
Depésito e a capacidade total de bonus disponivel para o cliente, conforme descrito abaixo. Para
obter mais informacgdes sobre elegibilidade, requisitos de qualificagcdo, upgrades e downgrades
de nivel, consulte os Termos e Condicdoes do Programa de Fidelidade WB.

Nivel de fidelidade :Zr;::::l)iig;m de bonus||Capacidade total de bénus
Prata 20% US$ 10.000
Ouro 50% US$ 20.000
Platinum 100% US$ 40.000
Diamante 100% US$ 60.000

4. Os clientes podem participar da Promoc¢do de Bonus assim que ativarem sua participacdo, o que
constitui aceitacao destes Termos e Condicgdes.
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5.

A Promocgdo de BOnus aplica-se a todos os tipos de conta de trading elegiveis, incluindo Contas
Cent e Contas de Copy Trading, salvo determinacdo em contrario da Empresa.

O depdsito minimo elegivel para receber um Bonus de Depdsito é de USD 100, ou o seu
equivalente em outra moeda, realizado em uma Unica transacdao em qualquer tipo de conta de
trading elegivel.

Para efeitos da Promocdo de Bonus, o valor do bénus serd exibido em USD no painel de controle
e nas seg¢les de métricas de bonus. No entanto, o Bonus de Depdsito serd creditado na conta de
trading do cliente na moeda base da conta. Se a moeda base da conta ndo for USD, o valor do
bbnus sera convertido utilizando a taxa de cambio aplicdvel da Empresa em vigor no momento
em que o bénus for creditado.

A Empresa reserva-se o direito de aplicar controles de elegibilidade a Promog¢do de Bénus,
incluindo, entre outros, critérios baseados em pais, entidade, perfil do cliente, configuracdes
especificas do cliente, histdrico de uso indevido, requisitos regulatérios, restricdes operacionais
ou qualquer outro motivo que a Empresa julgue apropriado.

A Promocio de Bénus pode ser combinada com qualquer outro bonus e/ou promogédo oferecida
pela Empresa, a menos que expressamente declarado o contrario pela Empresa.

ATIVACAO E DESATIVAGAO DO BONUS

10.

11.

12.

13.

Os clientes devem ativar a Promog¢do de Bonus selecionando a opgdo "Ativar" na pagina
correspondente do Portal do Cliente.

Uma vez ativada, a Promoc¢do de Bonus serad aplicada automaticamente a todos os depdsitos
elegiveis realizados pelo cliente a partir do momento da ativacdo, sujeita aos limites, tetos e
condicGes estabelecidos nestes Termos e Condigdes. Depdsitos realizados antes da ativacdo ndo
serdo elegiveis para receber o bénus.

Caso um cliente desative a Promoc¢do de Bdnus, seja intencionalmente ou acidentalmente, e
posteriormente a reative, o valor acumulado do bénus, bem como os limites e condi¢des
aplicaveis, serdo retomados a partir do ponto em que a promocao foi desativada. A reativacdo da
Promocdo de B6nus nado reinicia, redefine ou da ao cliente o direito de receber bonus novamente
desde o inicio da promogao.

Apds a desativacdo da Promocgdo de Bbnus, os depdsitos realizados apds a data e hora da
desativacdo ndo serdo mais elegiveis para receber Bénus de Depdsito. Os bonus ja concedidos
antes da desativagdo permanecerao ativos, a menos que sejam removidos de acordo com estes
Termos e Condicdes.
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REGRAS DO BONUS

14. O valor do bonus sera creditado na mesma conta de trading onde o depésito elegivel foi feito,
como crédito de operacdo. Os créditos de bonus ndo podem ser sacados, transferidos, trocados
por dinheiro ou considerados fundos préprios do cliente.

15. O limite total de Bonus de Depdsito sera calculado individualmente para cada cliente e incluira
todas as contas de trading elegiveis que o cliente possui com a Empresa.

16. O limite total de Bénus de Depdsito representa o valor cumulativo de créditos de bénus que um
cliente pode receber durante sua participagao na Promogdo de Bénus, com base no seu nivel mais
alto de Fidelidade WB.

17. O B6nus Ativo maximo que um cliente pode manter a qualquer momento, considerando todas as
suas contas de trading, é de USD 10.000, independentemente do seu nivel de Fidelidade WB ou
do limite total de bénus.

18. Se o bénus calculado para um depdsito elegivel exceder o limite total de Bonus de Depésito do
cliente, apenas o valor correspondente ao Bénus Ativo maximo de USD 10.000 serd creditado.
Qualquer valor excedente associado a esse depdsito serd perdido e ndo serd creditado
automaticamente posteriormente. Para receber novos bdénus, o cliente deve fazer um novo
depdsito elegivel, desde que ainda tenha capacidade total de bénus disponivel e seu limite de
bbénus ativo seja inferior a USD 10.000.

REGRAS PARA UPGRADES DE NiVEL NO PROGRAMA DE FIDELIDADE WB

19. Se um cliente for promovido para o nivel correspondente do Programa de Fidelidade WB como
resultado direto de um depdsito elegivel, o Bonus de Depésito para esse depdsito sera calculado
com base no novo nivel, desde que a promocao seja concluida antes do calculo e crédito do bonus
na conta de trading do cliente.

CANCELAMENTO DO BONUS

20. O Bonus de Depdsito so pode ser usado de acordo com as condi¢des de trading da Empresa e
pode ser removido nas circunstancias descritas nestes Termos e CondicGes.

21. O bonus ativo serd cancelado e removido da respectiva conta de trading se ocorrer alguma das
seguintes situagoes:

a) Seum saque for realizado da conta de trading.

b) Se uma transferéncia interna for realizada entre as contas de trading que o cliente possui com
a Empresa.
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c) Se a conta de trading atingir o nivel de Stop Out, de acordo com o Contrato de Conta do
Cliente da Empresa.

d) Se aconta de trading permanecer inativa por 60 dias corridos.
e) Se o saldo da conta do cliente atingir um nivel em que apenas o Bénus Ativo permaneca.

22. Os bonus de depdsito ja concedidos ao cliente continuardo a ser contabilizados para o seu limite
total de bonus, mesmo que sejam posteriormente removidos por qualquer um dos motivos
mencionados acima.

23. Caso uma conta de trading possua posi¢cdes abertas e/ou lucros ou prejuizos flutuantes no
momento do cancelamento do Bénus Ativo por qualquer motivo, a Windsor Brokers ndo sera
responsavel por quaisquer efeitos adversos, perdas, liquidagGes, ordens de stop-out, impactos na
margem ou outras consequéncias decorrentes desse cancelamento.

RESTRIGOES DE PARTICIPAGAO E MEDIDAS DE CONFORMIDADE

24. A Empresa reserva-se o direito, a seu exclusivo critério, de excluir, suspender, restringir, desativar
ou encerrar a participa¢do de um cliente na Promogao de Bénus caso acredite, de forma razodvel,
gue o cliente tenha violado estes Termos e Condi¢Ges ou tenha se envolvido em qualquer conduta
gue possa comprometer a integridade da promocgao.

25. A participacdo de terceiros relacionados na Promogdo de Bonus é proibida. Para os fins destes
Termos e Condig¢Oes, consideram-se terceiros relacionados todas as pessoas fisicas ou juridicas
gue tenham qualquer vinculo com um cliente, incluindo, entre outros, familiares, irmaos,
conjuges, ascendentes, descendentes diretos, descendentes colaterais, entidades afiliadas,
representantes comuns ou pessoas que atuem de forma coordenada.

26. Caso a Empresa identifique que o cadastro, a atividade, o comportamento de trading, o enderego
IP, o dispositivo, o método de pagamento, os dados pessoais ou qualquer outra informacdo de
um cliente corresponda ou pareca estar relacionada a de outro cliente participante da Promocao
de Bbnus, a Empresa reserva-se o direito de considerar essa situacdo motivo suficiente para
desqualificacdo imediata.

27. A Empresa podera solicitar informacdes e/ou documentacdo adicionais de KYC (Conheca Seu
Cliente) antes ou durante a participacdo do cliente na Promocdo de Bénus. O cliente é obrigado a
fornecer todas as informagdes e/ou documentacéo solicitadas pela Empresa. O ndo cumprimento
deste requisito podera resultar na rejeicao, interrupgao, suspensao, restricdo ou cancelamento
da participac¢do do cliente na Promogao de Bénus.
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PROTEGAO DE DADOS

28. Ao participar da Promocao de Bonus, o cliente concorda com o processamento, pela Empresa,
das informacdes pessoais fornecidas durante o cadastro e/ou participacdo na promocgdo. Essas
informacdes serdo coletadas e processadas apenas na medida necessdria para administrar e
gerenciar a Promocdo de Bonus, e a Empresa ndo divulgara os dados do cliente, exceto conforme
previsto nestes Termos e Condicdes. Cada cliente tem o direito de revogar seu consentimento
para o processamento de seus dados pessoais a qualquer momento; no entanto, tal revogac¢ao
poderad resultar na interrupgao, suspensao ou cancelamento de sua participagao na Promogao de
Bonus.

INFORMAGOES NO PORTAL DO CLIENTE

29. A Empresa reserva-se o direito de exibir avisos, notificacdes, indicadores de progresso, valores
estimados de bénus, saldo de bénus restante, saldos de bénus ativos, mensagens indicando que
o limite maximo foi atingido e quaisquer outras informagdes relacionadas a Promog¢do de Bénus
no Portal do Cliente, na area de contas de trading, na pagina de depdsitos, na pagina de saques,
na pagina de transferéncias internas, na pagina de fidelidade WB ou em qualquer outra se¢do
relevante. Todas as informagdes, incluindo indicadores de progresso, calculos ou mensagens
exibidas no Portal do Cliente, sdo fornecidas apenas para fins informativos.

DISPOSIGOES GERAIS

30. Para quaisquer duvidas, solicitagbes ou informagGes adicionais relacionadas a Promogdo de
Bonus, participacao, elegibilidade de nivel, upgrades de nivel ou estes Termos e Condi¢Ges, os
clientes podem entrar em contato com a Empresa por e-mail, no enderego
support@windsorbrokers.com .

31. A Empresa reserva-se o direito de modificar estes Termos e Condi¢Ges a qualqguer momento, sem
aviso prévio. Em caso de modificacBes, a versdo atualizada serd publicada no site da Empresa.
Recomenda-se que vocé verifique periodicamente as informacGes publicadas no site para se
manter informado sobre quaisquer alteragoes.

32. O cliente reconhece e aceita que sua participacdo na Promocdo de Bénus ndo modifica, isenta,
substitui ou se sobrepde as obriga¢des estabelecidas no Contrato de Conta do Cliente, na Politica
de Privacidade ou em qualquer outra documentacao legal aplicdvel da Empresa.

33. Em caso de discrepancia ou inconsisténcia entre a versdo em inglés destes Termos e CondicGes e
qgualquer traducgdo, a versdao em inglés prevalecera.
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AVISO DE RISCO

Os Contratos por Diferenca (CFDs) sdo instrumentos financeiros complexos que apresentam um alto
nivel de risco e podem nao ser adequados para todos os investidores, uma vez que a alavancagem pode
resultar na perda rdpida de todo o capital investido. Antes de operar, vocé deve considerar se
compreende como os CFDs funcionam, seus objetivos de investimento, seu nivel de experiéncia e sua
tolerancia ao risco. Se necessario, procure aconselhamento de um consultor financeiro independente.
Recomendamos a leitura da Declaracdo de Riscos completa.
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